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1. Innledning: En nordisk bevegelse som forener folk

Det nordiske samarbeidet star sterkt blant folk i hele Norden, og denne brede
forankringen gir Foreningen Norden et solid og troverdig utgangspunkt for arbeidet
vart. Det nordiske fellesskapet skaper store muligheter for oss som borgere og
spiller samtidig en avgjgrende rolle for var felles trygghet og beredskap. Foreningen
Norden arbeider hver dag for a utvikle og styrke dette fellesskapet - gjennom
politisk pavirkning, kulturelle initiativer og aktiv involvering av unge og nye
nordiske innbyggere.

Med verdier som tillit, frihet under ansvar, dpenhet, inkludering, toleranse,
likestilling og demokrati er Foreningen Norden en drivkraft for samtaler, samarbeid
og utvikling pa tvers av landegrensene. Sammen med vare sgsterforeninger i hele
Norden, gjennom Foreningenes Nordens Forbund (FNF), arbeider vi malrettet for &
gjgre Norden enda mer samordnet, robust og integrert - til nytte for dagens og
framtidens nordboere.



2. Fokusomrader for 2025-2026

Fokusomradene er inndelt i det politiske - hva vi arbeider i retning av - og

det organisatoriske - hvordan vi arbeider. Handlingsplanen for 2026 gjelder hele
organisasjonen og bygger pa fglgende fokusomrader for perioden 2024-2026,
vedtatt pa landsmgtet:

« Politisk: Arbeide for fellesnordisk politikk, seerlig innen samferdsel,
sikkerhet, arbeidsmarked og utdanning, parallelt med foreningens
tradisjonelle arbeid for a styrke kultur- og sprakfellesskapet i Norden

e Organisatorisk: Styrke kjennskapen til foreningen i lokal og nasjonal politikk,
samt i neeringslivet. Verve nye medlemmer og skape engasjement for Norden,
for & gke foreningens gjennomslagskraft.

3. Fellesnordiske lgsninger - i retning av et mer integrert
Norden

3.1 Padriverarbeid

Innen foreningens padriverarbeid for a styrke det nordiske samarbeidet pa sentrale
samfunnsomrader - og dermed bidra til visjonen om et mer integrert Norden med
felles lgsninger, felles institusjoner og et mer forpliktende samarbeid i retning av en
Nordisk forbundsstat - vil foreningen i 2026 seerlig prioritere fglgende:

e Transport: Fremme miljgvennlige, sgmlgse og grenseoverskridende
transportlgsninger.

« Sikkerhet og beredskap: Lgfte betydningen av et samlet Norden i NATO og
styrke sivil beredskap i lys av totalforsvarsaret 2026.

« Sprak og offentlighet: Styrke det skandinaviske sprakfellesskapet og en felles
nordisk offentlighet.

« Utdanning: Arbeide for nordiske perspektiver i hele utdanningslgpet, samt
felles opptaksportal.

« Digitale lgsninger: Viderefgre arbeidet for felles digital identitet
(personnummer/e-ID).



e Synlighet: Sikre at Foreningen Norden er en tydelig stemme i
samfunnsdebatten.

3.2 Margrete-dagene

e Videreutvikle Margrete-dagene og utvide arrangementet fra Akershus
festning til flere steder i landet. Programmet skal belyse hvordan kultur,
historie, sikkerhet og samfunnsliv henger sammen i Norden.

« Knytte Margrete-dagene tydelig til Totalforsvarsaret 2026, med sezerlig vekt
pa nordisk samarbeid som beredskap, motstandskraft og fellesskap i en
urolig tid.

« Lgfte fram den historiske arven etter dronning Margrete som et forbilde for
samarbeid pa tvers av grenser, og bruke dette som ramme for a diskutere
dagens og morgendagens nordiske samarbeid.

« Inspirere sgsterorganisasjonene i Norden til d etablere tilsvarende
arrangementer, slik at Margrete-dagene utvikles til en felles nordisk kultur-
og beredskapsmarkering.

3.3 Dansk-Norsk Grensetjeneste (Interreg-forprosjekt)

« Kartlegging av mobilitet og barrierer mellom Danmark og Norge.

o Utredning av behov for grensetjeneste og mulige modeller.

4. Kultur- og sprakfellesskapet
4.1 Foreningen Nordens sprakpris 2026

e Dele ut Foreningen Nordens sprakpris 2026 til en aktgr som pa en szerlig
mate styrker nordisk sprakforstaelse og bidrar til et levende skandinavisk
fellesskap.

« Involvere medlemmene aktivt ved & invitere til 3pne nominasjoner, slik at
sprakprisen bygger pa bred deltakelse og engasjement i hele organisasjonen.



4.2 Nordens Dag - 90 ari 2026

Markere at deti 2026 er 90 ar siden Nordens dag ble feiret for farste gang, og
lgfte jubileet fram som en anledning til & styrke nordisk identitet og
fellesskap.

Feire 23. mars med synlige arrangementer over hele landet og malrettede
kampanjer i egne og eksterne kanaler.

Oppfordre kommuner og institusjoner til a flagge, arrangere aktiviteter og
delta aktivt i markeringen. e Sikre sterk tilstedeveerelse blant unge gjennom
sosiale medier, med seerlig vekt pa skandinavisk sprak og felles nordiske
fortellinger.

Bidra til bred samfunnsdebatt gjennom leserinnlegg og kronikker i lokale og
nasjonale medier.

4.3 Nordisk litteraturuke

Viderefgre og videreutvikle suksessen med verdens stgrste
hgytlesningsarrangement, som samler deltakere i hele Norden og i nordiske
miljger globalt.

Organisere hgytlesninger pa skoler, bibliotek, kulturhus og andre
mgteplasser, og legge til rette for bred deltakelse pa tvers av generasjoner.

Styrke nordisk sprakforstaelse gjennom ngye utvalgte tekster som fremmer
skandinavisk sprak og nordiske fortellinger.

4.4 Skoler og barnehager

Stimulere til aktiv deltakelse i Foreningen Nordens flaggskiparrangementer
ved a oppmuntre barnehager og skoler over hele landet til 8 markere
Nordens dag, Nordisk litteraturuke og andre nordiske aktiviteter.

Viderefgre og styrke leveransen av pedagogisk materiell om nordisk kultur,
historie, sprakfellesskap og regionale perspektiver - tilpasset ulike
alderstrinn og leeringsmal - for a gke nordisk bevissthet blant barn og unge.



4.5Nordiske forfatterbesgk

Gjennomfgre seks nordiske forfatterbesgk i 2026 - tre pa varen og tre pa
hgsten - rettet mot skoler i hele landet.

Styrke elevenes mgte med nabosprakene ved d la dem mgte samtidige
forfattere fra Danmark, Sverige og Norge, og oppleve litteratur pa
originalsprak.

Bidra til praktisk og intensiv spraktrening, slik at elever oppdager dansk,
svensk og norsk som gjensidig forstaelige sprak og som innganger til
engasjerende og meningsfulle leseropplevelser.

Utvikle elevenes bevissthet om sprakfellesskapet, og gi dem konkrete
erfaringer med a forstd og kommunisere pa tvers av de skandinaviske
sprakene.

5. Fellesnordisk arbeidsmarked og ungdom

5.1 Nordjobb

Gi unge mellom 18 og 30 ar tilgang til verdifull arbeidserfaring pa tvers av
Norden gjennom Nordjobb.

Formidle sommerjobber for ungdom i Norge og i gvrige nordiske land - og
styrke utvekslingen begge veier.

(ke bevisstheten om mulighetene i et sammenhengende nordisk
arbeidsmarked og senke terskelen for mobilitet. Tilby sommerjobber begge
veier.

5.2 Nordisk yrkesutdannings- og naringslivsprosjekt (Nordstart)

(forutsatt finansiering)

@ke rekrutteringen til yrkesfag, styrke kvalitet og gjennomfgring i
utdanningene, og utvikle nye nordiske modeller for praksis og leering.



Foreningen Norden Norges rolle: Bidra med prosjektledelse og norsk
koordinering, samarbeide med gvrige aktgrer, fremme mobilitet og
praksismuligheter pa tvers av Norden, drive malrettet kommunikasjon mot
unge, og utfgre policyarbeid for a redusere mobilitetsbarrierer.

6. Nettverksbygging og politisk pavirkning

6.1 Knytte band til naeringslivet

Styrke dialogen med nzeringslivet for a fremme nordiske lgsninger innen
transport, personnummer og digital infrastruktur.

Verve flere medlemmer og utvikle medlemskapet i Foreningen Norden for
neeringslivsaktgrer.

6.2 Nordisk sprak og mediemangfold - dialog med NRK

Arbeide for at nordiske film- og TV-produksjoner bevarer originalspraket, og
motvirke ungdvendig dubbing og bruk av kunstige robotstemmer i
skandinaviske produksjoner. Al kan brukes som stgtteverktgy, men skal ikke
erstatte ekte skandinaviske stemmer.

Fremme nordiske medieprosjekter som bidrar til en felles nordisk
offentlighet og en mer integrert mediehverdag for innbyggerne.

Pavirke for gkt tilgang til nordisk public service-innhold pa tvers av
landegrenser - bade TV, radio og podkast - slik at innbyggerne kan fglge
samfunnsdebatt og kultur pa nabosprakene.

6.3 Samarbeid med andre organisasjoner

Initiere samarbeid med organisasjoner som deler felles mal om nordisk
samarbeid.

Samarbeide med Info Norden og Grensehinderradet for a identifisere og lgse
grensehinder.



« Oppfordre lokallag til 4 etablere relasjoner med relevante aktgrer lokalt.

6.4 Padriver for nordisk arbeid i kommuner

e Jobbe for at kommuner inkluderer Norden i sine internasjonale strategier.

« Styrke vennskapskommunerelasjoner og oppmuntre til felles prosjekter.

6.5 Kontakt med partier

« Fglge partiprogramprosesser i partiene med gjennomslag i endelige
programmer.

e Invitere ulike komiteer og partigrupper til mgter i Foreningen Nordens hus.

« Bidra til & fa nordiske saker pa den nasjonale agendaen.

7. Organisasjon og medlemmer

7.1 Foreningene Nordens Forbund

e Viderefgre og styrke samarbeidet mellom de nasjonale foreningene, med
vekt pa oppfalging av Finlands formannskap og implementering av felles
prioriteringer.

« Fglge opp arbeidsprosesser og rutiner som legger til rette for mer effektiv
koordinering, felles uttalelser, felles politisk program og et tydeligere nordisk
pavirkningsarbeid.

7.2 Flere medlemmer

e Prioritere medlemsvekst gjennom malrettede kampanjer og synlig
tilstedeveerelse i offentligheten.



« Tydeliggjgre medlemsfordeler og lgfte frem foreningens aktiviteter for a
styrke rekruttering og lojalitet.

7.3 Lokale nordiske arrangement

« Stgtte lokallag i 4 utvikle og gjennomfgre utadrettede arrangementer med
fokus pad samferdsel, sikkerhet og det nordiske sprakfellesskapet.

« Sikre at lokale arrangement har tydelig nordisk profil og nar et bredt
publikum. Alle aktiviteter skal registreres i kalenderen pa norden.no.

7.4 Ungdom - Frifond

« (ke aktivitetene for barn og unge under 26 ar gjennom styrket bruk av
Frifondmidler i lokallagene.

« Etablere et ungdomsutvalg for medlemmer mellom 14 og 25 ar, som skal gi
innspill til aktiviteter og styrke unge stemmer i foreningen.

« Fortsette arbeidet med a nd nye malgrupper gjennom sosiale medier, digitale
formater og egenproduserte filmer.

7.5 Landsmgte og tillitsvalgtkurs

e Arrangere landsmgtet 2026 i Oslo.

o Arrangere kurs for tillitsvalgte i 2026.

7.6 Foreningen Nordens hus

e Iverksette ngdvendige sikkerhets- og vedlikeholdstiltak for Foreningen
Nordens hus.

8. Kommunikasjon



Styrke synligheten pa sosiale medier gjennom jevnlige kampanjer og en
tydelig digital profil.

Videreutvikle nettsidene norden.no
Publisere fire utgaver av Magasinet Norden i 2026.

Viderefgre arbeidet med a systematisere og organisere fotoarkivet for bedre
bruk i kommunikasjon og historiefortelling.

Skape engasjement gjennom kampanjer knyttet til Nordens dag, Nordisk
litteraturuke, Forfatterbesgk, Nordens sprakpris og andre

flaggskipaktiviteter.

Utarbeide leserinnlegg og kronikkutkast som kan benyttes av hele
organisasjonen for a styrke synlighet og gjennomslag.
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